Вручается сотруднику налоговых органов 

Тульской области при увольнении 

с государственной гражданской службы
Памятка 

работодателю при трудоустройстве 

бывшего государственного гражданского служащего

Уважаемый работодатель!
При заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с бывшим государственным гражданским служащим, который при замещении должности гражданской службы был обязан представлять сведения о доходах, в течение двух лет после его увольнения с гражданской службы Вы обязаны в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) бывшего гражданского служащего по последнему месту его службы в порядке, установленном Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.09.2010 № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной  или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы».
Памятку получил: «___»________201__г. _____________/_______________/

                                                                          (подпись)                                    (фамилия)

Памятку вручил: ________________/_________________________/

                                                                    (подпись)                  (фамилия)

